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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 
ОЛЬХОНСКОГО РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

_______________________________________
ИНФОРМАЦИЯ
о результатах экспертизы проекта решения Думы Бугульдейского муниципального образования «О внесении изменений в Положение о гарантиях деятельности выборного должностного лица Бугульдейского муниципального образования, осуществляющего полномочия на постоянной основе»
Положение о гарантиях деятельности выборного должностного лица Бугульдейского муниципального образования, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе утверждено Решением Думы Бугульдейского муниципального образования от 07.12.2016 №142. Изменения в Положение о гарантиях внесены 2 раза решениями Думы поселения: от 31.01.2020 № 65; от 27.12.2022.
К выборному должностному лицу, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе в Бугульдейском муниципальном образовании относится только глава муниципального образования – сельского поселения (далее – глава поселения).

Оплата труда главы поселения производится в виде ежемесячного денежного вознаграждения, а также денежного поощрения и иных дополнительных выплат.

Ежемесячное денежное вознаграждение состоит из должностного оклада в размере        8 564 рубля и надбавки за выслугу лет в размере 15% должностного оклада.

Ежемесячное денежное поощрение установлено в размере 4 денежных вознаграждений.
Ежеквартальное денежное поощрение установлено в размере месячного денежного вознаграждения. 

Материальная помощь в размере не более одного денежного вознаграждения предоставляется один раз в год (при наличии оснований в любое время либо в четвертом квартале текущего календарного года). 

Единовременная выплата к отпуску определяется суммированием должностного оклада, надбавки за выслугу лет и надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Проектом решения предлагается:

- отменить выплату надбавки за выслугу лет;

- ежемесячное денежное поощрение установить в сумме 5,8 денежных вознаграждений вместо 4;
- отменить выплату ежеквартального денежного поощрения;

- отменить выплату материальной помощи;
- отменить единовременную выплату к отпуску.

В итоге, денежное вознаграждение будет состоять из должностного оклада. Ежемесячное денежное поощрение составит 5,8 денежных вознаграждений. К денежному вознаграждению и поощрению выплачиваются районный коэффициент и процентная надбавка за работу в южных районах Иркутской области.

Принятие решения не повлечет превышение годового норматива формирования расходов на оплату труда главы Бугульдейского поселения на 2023 год, рассчитанного Министерством труда и занятости Иркутской области в соответствии с Постановлением Правительства Иркутской области № 599-пп.
По результатам экспертизы Контрольно-счетной палатой рекомендовано уточнить наименование Положения следующим образом: «Положение о гарантиях деятельности главы Бугульдейского муниципального образования»; абзац 7 Раздела 2 Положения о гарантиях изложить в новой редакции: «- ежегодный основной оплачиваемый отпуск, дополнительные оплачиваемые отпуска и отпуск без сохранения заработной платы»; абзац 8 Раздела 2 Положения о гарантиях признать утратившим силу; абзац 13 Раздела 2 Положения о гарантиях признать утратившим силу; пункт 2.1.1 Раздела 4 Положения о гарантиях признать утратившим силу; пункт 3 Раздела 4 Положения о гарантиях признать утратившим силу; уточнить пункт 2.1 Раздела 5 Положения о гарантиях в части дополнительного отпуска за выслугу лет.
Председатель КСП района                                                                                                                   Р.Л. Убонеева
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