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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА ОЛЬХОНСКОГО РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

_____________________________________
ИНФОРМАЦИЯ
О РЕЗУЛЬТАТАХ КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ
«Проверка законного и эффективного использования бюджетных средств, выделенных на обеспечение деятельности МБУ ОРМО «УСК «Байкал-спорт» за 2019-2021 годы и истекший период 2022 года»
В соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011  № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»; Положением о Контрольно-счетной палате Ольхонского районного муниципального образования, утвержденным Решением районной Думы от 22.10.2021 № 121; Планом деятельности Контрольно-счетной палаты Ольхонского района на 2022 год; обращением мэра района от 21.12.2021 № 01-08-3296, распоряжением председателя КСП района от 12.04.2022 № 15 Контрольно-счетной палатой Ольхонского района проведено контрольное мероприятие «Проверка законного и эффективного использования бюджетных средств, выделенных на обеспечение деятельности МБУ ОРМО «УСК «Байкал-спорт» за 2019-2021 годы и истекший период 2022 года», по результатам которого подготовлен Акт № 6-к от 14.06.2022. По Акту проверки возражения не представлены. Объем проверенных средств составляет 22 835,8 тыс. рублей.
Предмет контрольного мероприятия: проверка законного и эффективного использования бюджетных средств, выделенных на обеспечение деятельности МБУ ОРМО «УСК «Байкал-спорт».

Объект контрольного мероприятия: Муниципальное бюджетное учреждение Ольхонского районного муниципального образования «Универсальный спортивный комплекс «Байкал-спорт».

Цели контрольного мероприятия: 

Цель 1. Соблюдение законодательных и иных нормативных правовых актов при формировании и исполнении доходов учреждения.
Цель 2. Соблюдение законодательных и иных нормативных правовых актов при формировании и исполнении расходов на обеспечение деятельности учреждения.
Цель 3. Аудит в сфере закупок товаров, работ, услуг.

Проверяемый период: 2019-2021 годы и истекший период 2022 года.

В ходе проведения контрольного мероприятия установлено:
МБУ ОРМО «УСК «Байкал-спорт» осуществляет деятельность с 10.04.2017 года. Функции и полномочия учредителя осуществляет Администрация Ольхонского районного муниципального образования, главным распорядителем бюджетных средств является Комитет по управлению социальной сферой.
Учреждение является исполнителем муниципальных работ по организации и проведению официальных физкультурных (физкультурно-оздоровительных) мероприятий и по обеспечению доступа к объектам спорта. Ежегодно до учреждения доводится муниципальное задание. 
По итогам 2019 года по виду муниципальной работы «организация и проведение официальных физкультурных (физкультурно-оздоровительных) мероприятий» не исполнен показатель объема – количество мероприятий: запланировано – 25, исполнено – 21, процент исполнения составляет 84%.
По итогам 2020 года по виду муниципальной работы «организация и проведение официальных физкультурных (физкультурно-оздоровительных) мероприятий» не исполнен показатель объема «количество мероприятий»: запланировано – 25, исполнено – 7, процент исполнения составляет 28%. Показатель объема по виду муниципальной работы «обеспечение доступа к объектам спорта» - количество посещений спортивных объектов исполнен на 69%: запланировано – 11 000, исполнено – 7 591. 
Общий объем доходов за проверяемый период составляет 22 851,7 тыс. рублей, в том числе: за 2019 год – 6 638,4 тыс. рублей; за 2020 год – 6 639,2 тыс. рублей; за 2021 год – 7 943,8 тыс. рублей; за 1 квартал 2022 года – 1 630,3 тыс. рублей.
Основной объем доходов Учреждения – 90% - составляет субсидия на выполнение муниципального задания. За 2021 год поступление составляет 7 169,7 тыс. рублей. 
Поступление субсидии на иные цели составляет: от 5,1% в 2021 году до 9,4% в 2019 году. Субсидия направляется на материально-техническое оснащение Учреждения, в 2021 году поступила в сумме 409 тыс. рублей.
Общий объем доходов от оказания платных услуг составляет 539,5 тыс. рублей, в том числе: за 2019 год – 112,1 тыс. рублей; за 2020 год – 46 тыс. рублей; за 2021 – 365,1 тыс. рублей; за 1 квартал 2022 года – 16,3 тыс. рублей. 
Прейскурант цен на платные услуги утвержден 09.01.2019, за период с 2019 по июнь 2022 года цены на платные услуги не индексировались. 
Первичный учет платных услуг ведется в разных журналах (по тренажерному залу, по спортивному залу, по катку). При этом часть журналов утеряна, к проверке не представлена. Надлежащие условия для хранения наличных денежных средств не предусмотрены (отсутствует сейф, не оборудовано помещение кассы).
Общий объем расходов за проверяемый период составляет 22 835,8 тыс. рублей, в том числе: за 2019 год – 6 619,6 тыс. рублей; за 2020 год – 6 652,4 тыс. рублей; за 2021 год – 7 949,8 тыс. рублей; за 1 квартал 2022 года – 1 614 тыс. рублей.
Основной объем расходов Учреждения составляют расходы на оплату труда. При начислении оплаты труда работников используется Примерное положение об оплате труда работников МБУ ОРМО «УСК «Байкал-спорт», утвержденное Постановлением администрации района от 02.05.2017 № 196. Положение об оплате труда, утвержденное локальным нормативным актом Учреждения отсутствует. 
В ходе проверки установлено превышение фонда оплаты труда в сумме 334,8 тыс. рублей, в том числе:

- за 2019 год - 141,1 тыс. рублей, за счет доплаты за работу в праздничные и выходные дни в сумме 52,4 тыс. рублей; доплаты за совмещение в сумме 41,9 тыс. рублей; премиальных выплат свыше экономии фонда оплаты труда в сумме 46,8 тыс. рублей;
- за 2021 год - 193,7 тыс. рублей, в том числе за счет доплаты за работу в праздничные и выходные дни в сумме 74 тыс. рублей; доплаты за совмещение в сумме 13,4 тыс. рублей; премиальных выплат свыше экономии фонда оплаты труда в сумме 106,3 тыс. рублей.
Проверкой оплаты труда за работу в выходные и праздничные дни установлено недоначисление в сумме 13,3 тыс. рублей, в том числе: за 2019 год – 13,3 тыс. рублей.
Неэффективное использование бюджетных средств при исчислении оплаты труда за работу в выходные и праздничные дни установлено в сумме 10,8 тыс. рублей, в том числе: за 2019 год – 8,7 тыс. рублей; за 2021 год – 2,1 тыс. рублей.

Недоначисление премиальных выплат составляет 27,6 тыс. рублей.
Проверкой доплаты за совмещение профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, установлено, что согласно пункту 2 Постановления администрации района № 125 от 25.03.2019 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников МБУ ОРМО «УСК «Байкал-спорт» доплата за совмещение устанавливается в размере не более 50 процентов от должностного оклада с учетом надбавок работника замещающего отсутствующего работника. При этом в 2020-2021 годах доплаты за совмещение начислены от должностного оклада замещаемого работника.
В ходе аудита закупок установлено, что в проверяемом периоде все закупки осуществлены у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя), закупки конкурентными способами не осуществлялись.
РЕКОМЕНДАЦИИ:
1. Обеспечить исполнение муниципальных работ в соответствии с доведенным на 2022 год муниципальным заданием;

2. Уточнить в сторону увеличения прейскурант цен на платные услуги;

3. Обеспечить первичный учет платных услуг в едином журнале учета;

4. Обеспечить безналичный расчет за платные услуги посетителями спортивного комплекса. В связи с отсутствием надлежащих условий ограничить прием наличных денежных средств;

5. Утвердить локальным нормативным актом Учреждения Положение об оплате труда работников МБУ ОРМО «УСК «Байкал-спорт»;

6. Не допускать превышение фонда оплаты труда;

7. Обеспечить выплату работникам недоначисленных сумм оплаты труда в размере 40,9 тыс. рублей;
8. Обеспечить возврат в бюджет района неэффективного использования бюджетных средств в сумме 10,8 тыс. рублей;
9. Доплату за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, установить в размере не более 30% должностного оклада замещающего работника с применением установленных ему надбавок за работу в сельской местности и за выслугу лет.
Председатель КСП района                                                                                
Р.Л. Убонеева
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